
 
【教育制度】看護の専門職業人としてのあなたの成長と目指す看護をサポートします 
 ＊教育理念：倫理と技術をもって実践し、創造性のある看護師を育成する 
 ＊教育目的：看護実践の力を自ら向上させ、質の高い看護サービスを提供できる人材を育成する 
 
＜キャリアラダー＞ 
 宮城病院の看護職員は、看護職としての発達段階のレベル設定を通して自己のキャリアレベルを 
自覚してさらなるキャリア開発につなげる 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


